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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION 202

Fundamentacion:

Visto las atribuciones que el Ministerio de Educacién Publica de la Republica de Chile ha entregado a los
Establecimientos Educacionales del pais a través del DECRETO N° 67/ 2018, APRUEBA NORMAS MINIMAS NACIONALES
SOBRE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION Y DEROGA LOS DECRETOS EXENTOS N° 511 DE 1997, N° 112 DE
1999 Y N° 83 DE 2001, TODOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. Considerando que, es exclusiva responsabilidad de
todos los docentes de esta Unidad Educativa el formular su propio Plan de Evaluacién de acuerdo a los criterios de
flexibilidad, realismo y coherencia.

Se ha dispuesto que a partir de la fecha de elaboracién y aprobacién, afio 2020, la Escuela América se rija en
sus niveles de Ensefianza Parvularia, Basica y Educacién Especial por el siguiente Plan de Evaluacién.

ANTECEDENTES GENERALES
1.- Identificacién de la Unidad Educativa.

Establecimiento . Escuela América

Localidad :  Marchigiie

Regidn . Sexta

Provincia : Cardenal Caro

JEC. : 1°a 8°Basico

Sin J.E.C. : NT1yNT2

Modalidad de Ensefianza . Parvularia, Basica y Especial

2.- Ejecutores

» Equipo Directivo y Técnico Pedagégico.
» Consejo de Profesores y demdas miembros de la comunidad escolar.

3.-Niveles de Aplicacidn

NIVELES O CURSOS CUERPO NORMATIVO
12 y 22 Nivel de Decreto Exento 481/2018 Bases Curriculares de Educacién Parvularia

Transiciéon Decreto 1718/2011 Determina requisitos edad de ingreso escolar

12 a 62 Basico Decreto Exento 2960/2012 Programa de Estudios

72 y 82 Basico Decreto Exento 1265/2016 Programa de Estudios

12 a 82 Basico Decreto Supremo N°924/1983 Reglamenta clases de Religion
ORD. N°07/2013 Consideraciones sobre clases de Religién

Educacioén Especial Decreto 01/1998 Normas para Integracion Social

Decreto 170/2009 Normas de Educacion Especial
Decreto 83/2015 Orientaciones de Adecuacién Curricular
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4.- Destinatarios

>
»
>

Estudiantes de Primer y Segundo Nivel de Transicion
Estudiantes de 1° a 8° de Educacion Basica
Estudiantes con Modalidad Especial.

NORMAS GENERALES

Articulo 12.- El presente REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, en adelante RIE, se desprende del Decreto 67/2018
y establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocién para los estudiantes
matriculados en la Escuela América.

Articulo 22.- Para efectos del presente RIE, acorde al decreto, se entenderd por:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
establecen los procedimientos de carécter objetivo y transparente para la evaluacién periédica de los logros y
aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y
promocion reguladas por este decreto.

Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos como
los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.
Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite
transmitir un significado compartido respecto ha dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.
Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comdn o diferenciada y
especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en
un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

Promocién: Accidn mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de educaciéon media.

Adecuacién Curricular Individual: En el marco del Decreto N°83, las Adecuaciones Curriculares (AC) -que
pueden ser de Acceso o a los Objetivos de Aprendizaje- se entienden como los “cambios a los diferentes
elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula”. Consideran
las diferencias individuales del estudiantado que manifiesta necesidades educativas especiales, con el fin de
asegurar su participacién, permanencia y progreso en el sistema escolar.

Aula: cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interaccién entre docentes y estudiantes, por tanto, no
refiere solo a la sala de clases.

Evidencia: Refiere a lo que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para mostrar su aprendizaje.
Evaluacién Diferenciada: Se entiende por evaluacién diferenciada al procedimiento pedagégico que le permite
al docente, identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes que
por diferentes necesidades educativas estdn en una situacion temporal o permanente, distinta de la mayoria.
Evaluacién Formativa: La evaluacidon cumple un propédsito formativo cuando se utiliza para monitorear y
acompafiar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene,
interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones que permitan avanzar en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Evaluacién de proceso: Aspectos que reflejan cdmo los estudiantes van aprendiendo, por ejemplo: entregar
productos a tiempo, participar en clases, ticket de entrada, ticket de salida, tablas, dictados, guias de trabajo,
etc.

Evaluacién de progreso: El avance que tiene un estudiante respecto de su propio aprendizaje, por ejemplo:
quiz, guias, disertaciones, exposiciones, interrogaciones, trabajo grupal, autoevaluacién, coevaluacion, entre
otras.
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m) Evaluacién Sumativa: La evaluaciéon cumple un propdsito sumativo cuando entrega informacion acerca de
hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un determinado
proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente,
mediante una calificacion.

n) Evaluacién de producto: Las cosas que los estudiantes logran saber o hacer, por ejemplo: evaluacién de unidad
de aprendizaje, ABP (Aprendizaje Basado en Proyecto).

o) Evaluacién final: Aquella que evalia el contenido aprendido por los estudiantes y autoevaluacion.

p) Evaluacién especial: El establecimiento considera como evaluacién especial aquella que se aplica cuando un
estudiante se encuentra en situacion de riesgo de repitencia.

q) Diversificacién: Dar respuesta adecuadamente a las distintas necesidades y caracteristicas de los estudiantes
de modo que puedan mostrar lo que han aprendido. En coherencia con un enfoque de inclusién y valoracién
de la diversidad, se busca transitar desde una nocién de diferenciacién de la ensefianza y de la evaluacién,
generalmente referida de manera exclusiva a estudiantes con NEE, a una nocién de diversificacién, que
considera la diversidad presente en la sociedad y por tanto inherente a todas las aulas. Asi, se apunta a
diversificar la ensefianza y la evaluacion, es decir, abordar lo que necesitan todos los estudiantes, considerando
su multiplicidad de intereses, niveles de aprendizaje, formas de aprender y caracteristicas —culturales, sociales,
emocionales, entre otras.

Articulo 32.- Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién; a ser evaluados y promovidos
de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.

La Superintendencia de Educacién fiscalizard que los reglamentos de los establecimientos se ajusten al presente
decreto.

De la Evaluacion
Articulo 42.- El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse de manera formativa o
sumativa.

Formativa

Evaluacién formativa en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompanar el aprendizaje
de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales
de la educacién y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, tales como: Retroalimentar aprendizajes que falta Por Lograr (PL) y Trabajo Colaborativo con docente PIE.
La Evaluacién formativa se utilizard durante todo el proceso Ensefianza Aprendizaje, con la finalidad de verificar el nivel
de logro de los objetivos, profundizéndolos y/o reorientdndolos con acciones remediales y de retroalimentacion
oportuna.

Sumativa
La escuela América usard evaluacidon sumativa, para certificar mediante una calificacion, los aprendizajes
logrados por los alumnos y alumnas.

Los estudiantes del 12 y 22 Nivel de Transicidn seran evaluados seguin la Pauta de Observacién entregadas por
el MINEDUC de acuerdo a las Bases Curriculares.

El docente de asignatura, via correo institucional, debe entregar el instrumento de evaluaciéon a UTP, en un
plazo previo de 3 dias habiles de la fecha de su aplicacién, para ser revisado, visado y reenviado a docente PIE a mds
tardar 1 dia habil a la fecha de aplicacién de la prueba.
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Toda evaluacién sumativa debe ser visada por UTP, de lo contrario podra ser invalidado el instrumento,
quedando una amonestacién en la hoja de vida del docente.

Para cada Evaluacién de tipo Practica, sean disertaciones, exposiciones, dramatizaciones, bailes, entre otros,
de cualquier asignatura del Plan de Estudio (Cientifico Humanista y Técnico Artistica), el docente debe contar con una
PAUTA DE EVALUACION (Rubrica, Lista de Cotejo y/o Escala de Apreciacién), previamente conocida por los estudiantes.

Pauta de Evaluaciéon formativa transversal por asignatura sera disefiada desde UTP consensuada con los
docentes de asignatura pudiendo ser ajustada a los requerimientos de la asignatura.

Se podran realizar hasta dos evaluaciones sumativas en una misma fecha. Cuando no se realice una evaluaciéon
calendarizada, independiente que haya otras evaluaciones fijadas.

Consideraciones para la aplicacion de evaluaciones pendientes:

a) No se aplicaran evaluaciones pendientes durante el periodo de clases.

b) Solo en las asignaturas de Educacion Fisica y Taller Deportivo, se aplicard en la clase siguiente.

¢) En las otras asignaturas, cuando sean evaluaciones de disertaciones, PPT. u otros de tipo prdactico serdn
aplicadas en horario convenido por el profesor de la asignatura.

d) Las evaluaciones escritas pendientes, que estaban en conocimiento del estudiante, se llevaran a cabo en la
siguiente clase en la UTP. Esto se hard mediante una coordinacién previa entre el profesor de asignatura y la
UTP. También, podran ser aplicadas por el profesor de asignatura, el docente PIE o con la ayuda del asistente
de aula en un espacio disponible ( Aula de recursos, CRA, Enlaces, u otra dependencia).

e) Si el estudiante no pudiese presentarse en la fecha fijada, el apoderado deberd informarlo y reagendar una
nueva fecha, en la que el profesor de asignatura consignara un compromiso en el apartado de observaciones
del Leccionario.

f) Si el estudiante incumple con el acuerdo anterior (letra e), el profesor de asignatura derivara el caso a UTP y
Convivencia Escolar con las correspondientes evidencias.

g) UTP entregara Ultima fecha para rendir evaluacion pendiente con un nivel de exigencia del 70%, en caso de no
ser rendida se calificard con la nota minima (1,0).

h) Se usardn todos los procedimientos de Evaluacién posibles tales como:

- Procedimientos escritos: pruebas de ensayo, pruebas objetivas, pruebas de ejecucién, items e
informes.

- Procedimientos orales: interrogaciones orales, disertaciones, conferencias, mesas redondas.

- Procedimientos de observaciones: entrevistas estructuradas, observacién estructurada.

- Procedimientos alternativos: documentos de los alumnos, organizadores graficos, presentaciones
artisticas, observacion, lista de cotejo, escala de apreciacién, entrevista (informal, estructurada)
desempefio del alumno, carpeta de los alumnos, portafolios, mapas conceptuales, auto evaluacién,
coevaluacion, heteroevaluacion.

Roles y funciones en el proceso evaluativo:

Los docentes de asignatura tendrdn el rol de planificar, elaborar Adecuacién Curricular, aplicar, evaluar
diversificadamente y reflexionar sobre las diversas estrategias de evaluacién formativa, para tomar decisiones
pertinentes y oportunas, en relacién a los objetivos abordados o en relacién al avance o retroceso de los estudiantes.

Los docentes PIE, mediante el trabajo Colaborativo, entregardn a los docentes del curso un informe con
sugerencias especificas para la diversificacion del proceso de ensefianza aprendizaje o Adecuaciones Curriculares,
considerando los principios del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), seglin corresponda al caso de cada alumno.

w
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El profesor o la profesora que cumpla labores de reemplazo en esta Unidad Educativa por un tiempo igual o
superior a quince dias calendario estard obligado(a) a conocer el presente Reglamento y a dejar al menos una
calificacién del trabajo realizado con los estudiantes, realizando un trabajo en conjunto con el jefe de UTP.

La Unidad Técnico Pedagégica, trabajara en conjunto con los docentes para socializar a los apoderados y
estudiantes los lineamientos e importancia de la evaluacién formativa, mediante un apoyo personalizado o grupal a
través de talleres o reuniones técnicas.

Articulo 52.- Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.

No obstante lo anterior, los establecimientos deberdn implementar las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas o médulos en caso de los alumnos que asi lo
requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en la Ley General de
Educaciény los decretos exentos N' 83/2015 y 170/2009, ambos del Ministerio de Educacién. Para estos efectos el Plan
de Estudio del estudiante sera el que esté consignado en su Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI).

Por su parte, la normativa vigente permite, en situaciones especiales, la promocién extraordinaria, en base a la
evaluacién diagndstica. En estos casos el rol del cuerpo docente y directivo es fundamental, especialmente, el del
profesor jefe, quien deberd generar las condiciones para establecer un vinculo pedagégico que favorezca el
reencauzamiento de las trayectorias educativas. De igual forma, hay ciertas situaciones que la normativa obliga a una
definicion con apoyo del equipo del Departamento Provincial del Ministerio de Educacidn, quienes resolveran respecto
a casos de evaluacion, calificacién y promocién escolar no previstos. Presentamos aqui un breve resumen de esa
normativa:

Norma Referencia Niveles
Permite promover con asistencia inferior al 85% o con una asignatura con Ed. basica
Dto. 67 |calificacidon insuficiente, con autorizacion del director, jefe UTP, profesor e 4
! ; I media nifios.
jefe y otros profesionales, por razones de salud o causas justificadas.
1) Permite no promover por retraso significativo en lectura, escritura y/o
Dto. 107 |matematica. Sélo1°y 3°
bdsica
2) Permite promover con asistencia inferior al 85%, cuando el director
autoriza (razones salud o causas justificadas).
Director/a autoriza eximicidn en una asignatura o subsector en casos o
Dto. L Ed. basica
justificados.
158/99
Permite la utilizacién de criterios de adecuacidn curricular a los Objetivos , .
Dto. 83 g Ed. basica
de Aprendizaje.

*Anexo2: Acogida en Comunidades Educativas Inclusivas: garantia de Reingreso y Continuidad de Trayectorias Educativas
Diversas (pdg. 8-9, MINEDUC,2023)

’ o))
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De la Calificacién
Articulo 62.- Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones anuales de cada alumno vy,
cuando proceda, el término de los estudios de educacion basica.

Articulo 72.- Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientacién no incidirdn en el
promedio final anual ni en la promocidn escolar de los alumnos.

Los alumnos seran evaluados, si optan, previa completacién de formato oficial, en la asignatura de Religion, en base a
conceptos, como:

b)

c)

Nominacion Conceptos
Muy Bueno (6,0 -7,0) MB
Bueno (5,0 - 5,9) B
Suficiente (4,0 —4,9) S
Insuficiente (1,0 -3,9) |

El promedio de notas de cada semestre del Taller de Inglés de 12 y 22 basico, no afecta en la promocion.

El promedio de notas de cada semestre del Taller de Deportes (22 ciclo bdsico), corresponderd a una calificacion
parcial en la asignatura de Educacioén Fisica.

El promedio de notas del Taller de Identidad, correspondera a una calificacion parcial en la asignatura de
Historia, Geografia y Ciencias Sociales de 1° a 8° bésico.

Articulo 82.- La calificacién final anual de cada asignatura o médulo debera expresarse en una escala numérica de 1,0
a 7,0 hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacién un 4,0.

a)

b)

La escala de notas de las calificaciones de evaluaciones de aprendizaje serd de un 60% de exigencia, lo que
quiere decir que con un 60% de logro un estudiante serd calificado con una nota 4,0.

Todos los promedios se calculardn con aproximacion.

Los promedios semestrales resultaran de la sumatoria de las ponderaciones; la nota anual o final de cada
asignatura de aprendizaje corresponderd al promedio de ambos semestres.

El promedio general del estudiante resultard de la sumatoria de los promedios finales de cada asignatura.

La Escuela América NO realizara evaluacion global ni pruebas con doble calificacion.

La calificacion maxima serd 7.0 (siete, cero), que correspondera a un 100% de logro de aprendizajes. La
calificacién minima sera entre 1.0 (uno, cero) y 2.0 (dos, cero) que correspondera a un 0% de logro.

El profesor comunicard a los padres y/o apoderados con anticipacion: fecha, temario (OA, contenido,
instrumento de evaluacidn con su respectiva escala de notas (indicando nota minima)) en cada instancia de
evaluacion.

Articulo 92.- La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién final del
periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o médulo de cada curso, debera ser coherente con la
planificacion que para dicha asignatura o mdédulo realice el profesional de la educacion.

a)
b)
c)

d)

En el registro de notas se debe colocar el contenido evaluado y la fecha de aplicacién de la evaluacién, en un
plazo maximo de una semana a contar de la fecha de aplicacién.

En marzo, UTP hard entrega de tabla y/o matriz con ponderaciones correspondiente a las Unidades de
Aprendizaje del Primer Semestre y en julio la del Segundo Semestre.

La cantidad de calificaciones estard determinada en tabla anterior, la que se entregard al inicio de cada
semestre.

Los ajustes que se estimen necesarios deberdn sustentarse en argumentos pedagdgicos y se acordaran con el
jefe técnico-pedagdgico debiendo ser informados con anticipacion a los alumnos, sin perjuicio de lo establecido
en el literal (h) del articulo 182 de este reglamento.
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De la Promocidn

Articulo 102.- En la promocién de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje
de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

El alumno y alumna del Segundo Nivel de Transicion serd promovido a 1° Bésico teniendo la edad cronolégica de
acuerdo al Decreto N°1718/2011 que determina requisitos edad de ingreso escolar.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo un 4,5 incluyendo
la asignatura o el médulo no aprobado.
c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un médulo, su promedio final
anual sea como minimo un 5,0 incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

2) En relacién con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al
85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

a) Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacidon de los alumnos en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el drea del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

b) Si el Ministerio de Educacidn sugiere a los Establecimientos Educacionales que no soliciten certificados
médicos a los estudiantes para justificar las inasistencias durante en un tiempo determinado, ese periodo de
tiempo no se tendrd en cuenta para calcular el porcentaje de asistencia final del estudiante.

c) El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo de
Profesores, podrd autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

3) Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién automatica, detalladas en los puntos 1y 2 quedaran
en situacion de riesgo de repitencia.

Articulo 112.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales, a través del
director y su equipo directivo, deberan analizar la situacién de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de
promocién antes mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisidn de promocién
o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis debera ser de cardcter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visiéon del estudiante, su padre, madre o
apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademds, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-pedagégico,
en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacidn, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno.

El informe, individualmente por cada alumno, deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

a) Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del alumno y que ayuden a
identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

d) Elcontenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida del alumno.
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e) La situacion final de promocidn o repitencia de los alumnos deberd quedar resuelta antes del término de cada
afio escolar.

f) Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo
otra modalidad educativa.

Articulo 122.- El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias
para proveer el acompaiamiento pedagégico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, haya o
no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.
a) El plan de acompanamiento pedagdgico para aquellos estudiantes que lo requieran estard a cargo del
Psicopedagogo y se realizara durante la jornada escolar en los periodos de clases de Orientacién.
b) En los cursos que se cuenta con asistente de la educacién, se puede asignar la tutoria para promover
habilidades académicas, monitorear y verificar el desarrollo del proceso de aprendizaje.
c) El profesor jefe realizard derivaciones a distintos profesionales; sean del establecimiento, de la salud, servicios
asistenciales, u otras redes de apoyo cuando la o el estudiante lo requiera.

Articulo 132.- La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada afio escolar,
debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o
modulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente.

Serd responsabilidad del profesor jefe monitorear e informar de manera oportuna a los padres y a UTP
antecedentes (evidencias del proceso) de aquellos estudiantes que se encuentran en situacién de riesgo de repitencia.

De las situaciones especiales de evaluacién y promocién durante el afio escolar, tales como ingreso tardio a
clases; ausencias a clases por periodos prolongados; suspensiones de clases por tiempos prolongados; finalizacién
anticipada del afio escolar respecto de uno o varios alumnos individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar;
certdmenes nacionales o internacionales en el drea del deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros; los
criterios para la resolucion de estas serdn analizadas y determinadas por la Direccién y UTP.

De las situaciones especiales de evaluacién de estudiantes con situacion de riesgo de repitencia, se aplicara una
evaluacion especial, la que contemplara los OA priorizados mas relevantes de las unidades de aprendizaje del 2°
Semestre. Quedando en acta UTP los acuerdos (fecha de aplicacidn, temario, condiciones de la calificacién, firma de
participantes, apoderado y estudiante).

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

El Ministerio de Educacién, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podré expedir los
certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que esté
ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios
electrénicos para su emisién segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Articulo 142.- En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del alumno no
serd obstaculo para la renovacién de su matricula, y tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo
menos en una oportunidad en la educacion basica y en una oportunidad en la educaciéon media, sin que por esa causal
le sea cancelada o no renovada su matricula.
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Articulo 152.- La licencia de educacién BASICA permitira optar a la continuacién de estudios en la Educacién Media,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de Educacién Media Cientifico
Humanista o Técnico Profesional.

La licencia de educacién BASICA para los estudiantes del nivel de Ensefianza Especial (curso M4), previo a un
proceso de Validacién de Estudios del nivel de Ensefianza Bédsica NO permitird optar a la continuacién de estudios en
Ensefanza Media regular.

Disposiciones comunes para la elaboraciéon del Reglamento

Articulo 162.- El proceso de elaboracién y modificacién del Reglamento sera liderado por el equipo directivo y técnico-
pedagégico, considerando mecanismos que garanticen la participacién del Consejo de Profesores y los demds
miembros de la comunidad escolar.

Articulo 172.- El Reglamento serd comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento de efectuar la
postulacidn al establecimiento o a mas tardar, en el momento de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar mediante
comunicacion escrita o por su publicacion en la pagina web del establecimiento educacional.

El Reglamento serd cargado al Sistema de Informacion General de Alumnos -SIGE- u otro que el Ministerio de
Educacién disponga al efecto.

Articulo 182.- El siguiente articulo se distribuyd y organizé por cinco apartados.
1. El perfodo escolar adoptado es régimen SEMESTRAL.

COMUNICACION Y PARTICIPACION

2. Las disposiciones respecto de la manera en que se promovera que los alumnos conozcan y comprendan las
formas y criterios con que seran evaluados;
2.1.Cada docente al inicio del afio escolar, de acuerdo a su nivel o curso y asignatura, deberd entregar junto con la
Programacion Anual las formas y criterios que se utilizardn para evaluar cada unidad.
2.2.El profesor de asignatura en conjunto con UTP serd encargado de elaborar una propuesta macro de evaluacién
que incluya indicadores transversales y los criterios con que serdn evaluados los estudiantes, que consideren
aspectos observables de cada unidad.

3. Las disposiciones respecto de la manera en que se informara a los padres, madres y apoderados de las formas
y criterios con que seran evaluados los alumnos;
3.1.UTP una vez visada la propuesta de la Unidad de aprendizaje, cada profesor de asignatura informara por escrito,
y el apoderado debera respaldar con su firma que ha tomado conocimiento.

by = |

.2.El profesor de asignatura informara con antelacién los temarios, procedimientos y criterios a evaluar.

10
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EVALUACION FORMATIVA

4, Respecto de las actividades de evaluacion que pudieran llevar o no calificacidn, incluyendo las tareas que se
envian para realizar fuera de la jornada escolar, el establecimiento establece lineamientos para cautelar que
exista la retroalimentacién de las mismas, las estrategias para el seguimiento de su calidad y pertinencia, y la
forma en que se coordinaran los equipos docentes, en el marco de su autonomia profesional.

4.1. Lecturas domiciliarias mensuales.

4.2. Actividades complementarias como “preparo mi prueba”, cuestionarios u otros para reforzar aprendizajes se
realizaran acorde al requerimiento de los estudiantes y el profesor deberd revisar, complementar y
retroalimentar en la clase siguiente, dejando evidencia en el cuaderno del estudiante y en el libro de clases.

4.3. Actividades no concluidas en clases o pendiente por inasistencia, los estudiantes deberdn completarlas en el
hogar y el docente revisara en la clase siguiente, dejando evidencia en el leccionario o pauta de trabajo de las
decisiones acerca de los siguientes pasos que se requieren para avanzar en el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

REFLEXION PEDAGOGICA

5. De las horas semanales de Reflexién Pedagdgica, al menos una sesién serd destinada para que los profesionales
de la educacion puedan discutir y acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencia centrales en cada
asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus practicas
evaluativas y de ensefianza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 62, 692 y 802 del decreto con
fuerza de ley N2 1 de 1996, del Ministerio de Educacién. De cada sesion el grupo docente debe generar un
producto que serd entregado a la Direccidon del establecimiento (formato tipo).

6. Estrategias para potenciar la evaluacién formativa:

6.1.Evaluacion diagndstica: La evaluacién Diagndstica se aplicara al inicio del afio escolar en todas las Asignaturas
del Plan de Estudios. Serd de responsabilidad del Docente de Asignatura su aplicacién, la que le permitira
identificar el lugar en que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes,
obteniendo informacién fundamental, para realizar las acciones pertinentes en su planificacién. El docente
debe construir el proceso ensefianza-aprendizaje en base a los logros y las dificultades de aprendizaje
evidenciadas por los estudiantes en cuanto a conocimientos, habilidades y actitudes. EI Monitoreo y
Seguimiento corresponderd a la Unidad Técnica Pedagdgica.
Los resultados del diagndstico se registraran en el libro de clases mediante los conceptos: Logrado (L),
Medianamente Logrado (ML) y Por Lograr (PL). (Ver cuadro N°1).

Nominacion Conceptos
Logrado (70%-100%) L
Medianamente Logrado (50%-69%) ML
Por Lograr (0% - 49%) PL

6.2. Compartir objetivos de aprendizaije v sus criterios de logro. Usar técnicas para ayudar a las v los estudiantes a
comprender los objetivos de aprendizaje y los criterios de logro. Por ejemplo:
- Haciendo preguntas o parafraseando.
- Usando ejemplos o modelos de distintos niveles de logros.
— Creando y usando rubricas.




ESCUELA

AWERIC, Escuela América Marchigiie
Reglamento Interno Evaluaciéon

3

6.3. Disefiar y realizar actividades que permitan evidenciar el aprendizaje. Para asegurar que la evidencia sea precisa
y de calidad es importante considerar: Que la actividad evaluada esté alineada con el objetivo de aprendizaje
y con lo que los estudiantes han tenido la oportunidad de aprender, para tomar decisiones y acciones
focalizadas con la finalidad de apoyar su desarrollo. Debe tener en cuenta un rango de niveles de desempefio
de aprendizaje (desde basico a complejo) y el modelo de habilidades (conceptual, procedimental y actitudinal).
Cada docente, implementard una o varias estrategias evaluativas, para medir el avance de los estudiantes en
los OAy Bases Curriculares desde NT1 a 8°, tales como:

— Mapas conceptuales,

— Guias de aprendizajes,

- Tripticos,

- Uso de Tics,

- Auto-Evaluacién,

- Co-Evaluacién,

- Lista de Cotejo,

- Escala de apreciacion,

- Informes individuales y/o grupales,

- Proyectos de Aula (ABP),

— Tickets de Entrada y/o Salida.

- Aquellos que las actividades propuestas en las planificaciones indiquen el conocimiento de los
avances de los estudiantes (Dramatizaciones, investigaciones, dlbumes, interrogaciones, ensayos
SIMCE, revisién de cuaderno semestral) atendiendo a las necesidades especiales de los evaluados
y a la diversidad. (Ambas manejadas por las Adaptaciones Curriculares y la Evaluacién Diferenciada,
atendida solo por especialistas, las que serdn realizadas en horario de planificacion y trabajo
colaborativo entre docentes).

6.4.Retroalimentacidn efectiva y oportuna. Es Util para el aprendizaje en la medida en que se dé la oportunidad
para trabajar a partir de la informacién recibida clase a clase (con monitoreo y apoyo docente si es necesario),
usarla efectivamente para seguir aprendiendo. Antes de poner la nota, algunas caracteristicas de una
retroalimentacién formativa efectiva:
~ Entregar de forma oportuna, cuando los estudiantes aln estan trabajando en el aprendizaje que se
va a retroalimentar y cuando todavia tiene tiempo para redirigir sus acciones.
- Planificar instancias de evaluacion formativa y retroalimentacion antes de las evaluaciones
sumativas.
- Explicitar lo que esta logrado y lo que se puede mejorar; una idea para esto es mostrar dos o tres
aspectos del desempefio logrados y uno por mejorar. También resulta valioso formular preguntas
que permitan a la o al estudiante reconocer los procesos que realizé para llegar a un desempefio y
cual o cudles es importante fortalecer.
- Variar las formas de retroalimentar, por ejemplo, de manera oral, por escrito o a través de una
demostracion. Puede provenir diversas fuentes, es decir, ser entregada por el o la docente, por un
par o bien ser obtenida por la o el propio estudiante.
- Entregar una cantidad de informacién que sea manejable por los y las estudiantes, segin su nivel
de aprendizaje actual.
- Procurar ser claros, expresarse en palabras que él o la estudiante entienda, del modo mas breve
posible y sin perder precision.
- Acompafiar la informacién con espacios para la accién, es decir, generar instancias de apoyo a los
y las estudiantes luego de entregar la informacién para resguardar que efectivamente se use para
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aprender. Esto es fundamental, puesto que si la informacién que se entrega no se utiliza para
progresar en el aprendizaje, ni siquiera vale la pena invertir el tiempo en entregarla.

- Entregar la retroalimentacién de manera individual o grupal; la primera tiene el valor de mostrar
preocupacion por los aprendizajes de cada cual y de ser mds focalizada en las necesidades y
caracteristicas individuales. La segunda posibilita abordar confusiones o errores comunes, o bien
visibilizar logros que todos y todas alcanzaron.

- Promover la reflexién conjunta sobre una confusién o un error comun (evitando presentar errores
de los propios estudiantes).

- Remirar los criterios a partir de sus desempefios.

- Modelar con los estudiantes un buen desempefio.

Asi también, la retroalimentacién de Objetivos de Aprendizajes trabajados se realizard posterior a la aplicacién
de la evaluacion sumativa, en la cual los estudiantes realizardn un analisis de los items del instrumento de
evaluacién, para que identifiquen errores, sus niveles de logro y participen directamente en la busqueda de las
respuestas correctas con el fin de afianzar aprendizajes.

6.5.Dar oportunidades para la autoevaluacién y coevaluacién. Fomentando la capacidad de los estudiantes de
evaluarse a si mismos y a sus pares de manera auténoma, precisa, respetuosa y util, permitiéndoles
comprender dénde estdn y cémo progresar. Algunas técnicas para desarrollar la autoevaluacion vy
coevaluacion:
- Nos destacamos.
- Sefales de aprendizajes.
- Reflexiones de cierre cognitivas.

6.6. Monitoreo: El profesor en cada asignatura o mddulo realizard monitoreo en forma mensual en las Asignaturas
y modulos del Plan General de Estudios, para llevar un registro secuencial de los cambios a través de la
observacién del proceso, utilizando un instrumento de recogida de informacidn para reunir evidencias del logro
de los aprendizajes. En el caso de inasistencias y atrasos sobre todo en los primeros bloques de clases se debe
apoyar en la labor de Inspectoria quién aplicard reglamento interno y proporcionard datos para reunir
evidencias del proceso.

6.7.Diversificacion _de Evidencias: El seguimiento del aprendizaje se lleva a cabo mediante la obtencién e
interpretacion de evidencias, estas permiten contar con la informacién para identificar tanto los logros como
los factores que dificultan el aprendizaje de los estudiantes. Para ello, el docente en el marco de su autonomia
profesional debe utilizar las estrategias de ensefianza-aprendizaje y los instrumentos de evaluacion adecuados
al nivel de desarrollo de los estudiantes.

6.8.Seguimiento: El profesor de Asignatura o Taller es el primer responsable de revisar constantemente los
resultados de las evaluaciones del proceso de ensefianza aprendizaje, quién ante la deteccion temprana de
dificultades de aprendizaje de un estudiante citara al apoderado e informara de inmediato las dificultades
observadas en el proceso de aprendizaje al padre, madre o apoderado, dejando constancia de la atencién en
el libro de clases e informar a UTP, consignando en acta los detalles de la entrevista sostenida con apoderados,
para posterior seguimiento.
Ademas, es responsabilidad del profesor jefe informarse y gestionar acciones remediales con otros miembros
de la Unidad Educativa: Docentes PIE, profesionales de apoyo, Direccidn, Inspectoria General y Convivencia
Escolar.
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7. Los procedimientos para diversificar la evaluacion en orden a atender de mejor manera a la diversidad de los
estudiantes seran:
7.1.Flexibilizacion en la temporalizacion; sea reprogramacion de fechas fijadas, tiempo adicional para concluir
actividades.
7.2. Distribucién del curso para la realizacion de actividades; individual, en parejas y/o grupales.
7.3.Co-ensefianza en aula con docentes PIE y apoyo asistencial de asistentes de la educacién y/o profesionales de
apoyo.
7.4. Aplicacién de evaluaciones diferenciadas:
7.4.1. Evaluar a los estudiantes que lo requieran en relacién a objetivos priorizados del plan de estudio.
7.4.2. Elaborar un instrumento de evaluacién acorde a las habilidades y necesidades del estudiante entre
docente de asignatura y PIE, que le permitan demostrar lo aprendido, pudiendo ser de forma escrita,
oral u otra (Multiples medios de representacion (DUA)).
7.4.3. En caso de deficiente comprensién lectora, disminuir cantidad y complejidad de preguntas y/o textos.
7.4.4. En Matemadtica considerar como puntaje positivo el algoritmo o procedimiento efectuado para resolver
una operacion, aunque el resultado sea incorrecto; reducir el dmbito numérico, uso de material
concreto.
7.4.5. En Educacion Fisica: se eximira de la actividad fisica, previa certificacién médica y se procedera a
actividades de investigacion u otros.
7.5.Un alumno con dificultades de aprendizaje o problemas de salud fisica o mental, no adscrito al PIE, podra
solicitar evaluacion diferenciada, a través de su apoderado junto a informe de los profesionales (neurdlogo,
psicélogo u otro), el que debe ser entregado a UTP.
7.6.Con los antecedentes se realizard una reunién de equipo de aula para andlisis y toma de decisiones en atencién
a las necesidades educativas acreditadas por profesionales externos.
7.7.El certificado médico del especialista debe ser presentado hasta 48 horas posterior a su emisidn; de lo
contrario, no sera valido.

EVALUACION SUMATIVA Y CALIFICACION

8. Se resguardara que la calificacion final anual de los estudiantes en las asignaturas y médulos sea coherente con
la planificacién que para dicha asignatura o modulo realice el profesional de la educacion;
8.1.El establecimiento no realizara evaluacion global.
8.2.Los alumnos y alumnas seran evaluados segun logros de objetivos, en ninglin caso por conductas, usando cifras
enteras con un decimal.

- Un 20% de las evaluaciones de cada semestre corresponderdn al proceso de aprendizaje.
— Un 30% de las evaluaciones de cada semestre corresponderi al progreso del proceso de aprendizaje.

- Un 40% de las evaluaciones correspondera al producto de las dos unidades de cada semestre.

- Un 10% de las evaluaciones corresponderd a una evaluacion final.

14
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9. Las disposiciones sobre la eximicién de determinadas evaluaciones que conlleven calificacién, sus requisitos y
los plazos para las evaluaciones recuperativas;

9.1.Se podra eximir a un estudiante de una evaluacién que conlleve calificacién, previo andlisis del contexto escolar,
entre docente de asignatura y UTP.

9.2.Las evaluaciones recuperativas atrasadas por problemas de salud, inasistencias justificadas y no justificadas se
ajustara a la propuesta del profesor de asignatura con acuerdo del apoderado en el caso de primer ciclo bdsico
y con acuerdo del estudiante en el segundo ciclo basico (ver Articulo 42 del presente reglamento). En casos
especiales de ausencias prolongadas, UTP generard calendarizacion de evaluaciones pendientes.

9.3. Al existir un porcentaje de rendimiento muy bajo en controles o pruebas escritas, que afecte al 60% del grupo
curso, si el profesor lo estima conveniente repetird por una sola vez la evaluaciéon administrada. En caso de que
se repita una prueba ambos resultados se promediaran.

9.4.Para aquellos alumnos y alumnas con N.E.E. sean Transitorias y/o Permanentes, el docente PIE en conjunto con
el de asignatura podra aplicar evaluacién recuperativa, previa retroalimentacién de la evaluacion anterior.

10. La definicion del sistema de registro de las calificaciones para todas las asignaturas o mddulos del plan de
estudio;
10.1. Las evaluaciones de proceso se registraran en una matriz entregada por UTP, de la que resultara una
calificacion ponderada por cada Unidad trabajada registradas en el leccionario.
10.2. El plazo para registrar las calificaciones de proceso e informar de ellas tendrd un maximo de un mes.
10.3. El plazo para registrar las calificaciones de progreso y producto de cada unidad tendréd un plazo maximo
de siete dias a partir de la fecha de aplicacién de la evaluacion.

PROMOCION Y REPITENCIA

11. Los criterios para la promocién de los alumnos con menos de 85% de asistencia a clases incluyendo los

requisitos y modos de operar para promover a los alumnos;

11.1. Todos los estudiantes cuya inasistencia sea respaldada por certificado médico se consideran a favor del
porcentaje de asistencia.

11.2. La inasistencia a clases por suspensiones no incidira para la promocion.

11.3. Se considera que los alumnos sean promovidos al curso siguiente en linea con lo dispuesto en el Articulo
109 de este reglamento.

11.4. Todos los estudiantes cuya inasistencia sea respaldada por certificado médico se considerara a favor

del porcentaje de asistencia (sélo se contabilizaran los dias habiles correspondientes al periodo de reposo).
Dichos certificados médicos deben ser entregados a Secretaria en un plazo maximo de 2 dias después del
reintegro a clases del estudiante.

11.5. En los casos de asistencia inferior al 85% se contemplara el rendimiento; de 1° y 2° bdsico si no han
dominado el proceso lectoescrito significa que su inasistencia incidié en la NO adquisicion de éste.
11.6. Otra opcién es que los estudiantes rindan una Evaluacion Especial que contemple Objetivos de

Aprendizaje de la Unidad en estudio.

12, Los criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluacién y promocién durante el afio escolar,
tales como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por periodos prolongados; suspensiones de clases por
tiempos prolongados; finalizacién anticipada del afio escolar respecto de uno o varios alumnos
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individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar; certdmenes nacionales o internacionales en el drea
del deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros.

Los casos especiales seran informados y consultados al consejo de profesores, y resueltos por el equipo
directivo del establecimiento.

Alineados a la Politica de Reactivacién Educativa, el establecimiento propicia la presencialidad a clases para la
recuperacion integral de los aprendizajes. Por lo que, no se llevara a cabo aprendizajes remotos.

13. Disposiciones sobre la forma y los tiempos para la comunicacién sobre el proceso, progreso y logros de
aprendizaje a los alumnos, padres, madres y apoderados;

13.1. En reunién de subcentros de padres se entregaran dos informativas de calificaciones por semestre.

12 Informativa: finales del mes de abril.

22 Informativa: inicio del mes de julio.

32 Informativa: finales del mes de septiembre.
42 Informativa: mes de diciembre.

13.2. El profesor de asignatura, debe informar mensualmente el proceso, progreso y logros de aprendizajes
de evaluaciones formativas y sumativas dejando registro de ello.

13.3. El profesor jefe, en la asignatura de Orientacion, al menos una vez al mes comunicara a sus estudiantes
sobre el proceso, progreso y logros de aprendizaje dejando registro en el leccionario.

13.4. El docente PIE propiciard la comunicacién entre docentes, estudiantes y apoderados sobre la
evaluacion que puede considerar tanto evidencia formativa (cominmente sin calificacién) como sumativa (con
calificacién) para monitorear y acompafiar los procesos de ensefianza-aprendizaje, permitiendo la
retroalimentacién y el ajuste de las estrategias pedagdgicas en atencién a las necesidades que vayan
manifestando los estudiantes durante el proceso.

13.5. Publicacion de reportes de resultados de evaluaciones formativas y sumativas disefiadas por el docente
y por otros (Evaluacién Progresiva, SIMCE, Avance Curricular entre otras).

14. Disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas de comunicacién, reflexion y toma de decisiones
entre los diversos integrantes de la comunidad educativa centradas en el proceso, el progreso y los logros de
aprendizaje de alumnos;

14.1. Equipo directivo y técnico pedagdgico a partir de la evidencia evaluativa con que cuente, reportara en
consejos de profesores, jornadas de reflexidn, encuentros de microcentros, reuniones por departamento, nivel
u otras instancias los resultados del proceso, progreso y logros para la toma de decisiones centradas en el
aprendizaje de los estudiantes, fortaleciendo el trabajo de equipos docentes, coordinando alianzas de trabajo
de manera oportuna involucrando al contexto de cada familia.

14.2. Participacion de instancias de capacitacion en evaluacién formativa y sumativa.
14.3. Articulacion entre niveles y docentes respecto a la progresion del proceso ensefianza — aprendizaje.
14.4. Calendarizacién de instancias de reflexién con énfasis en EVALUACION.

15. Disposiciones sobre los criterios, el procedimiento de andlisis, toma de decisiones de promocion y las medidas
necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico, sefialadas en el articulo 12 de este reglamento:

15.1. Se considerardn los criterios dispuestos en el Articulo 112 del siguiente reglamento, con la participacion
de los docentes del curso correspondiente y equipo directivo, en reunién de ciclo y/o concejo de profesores.
15.2. Se comunicard la decision final al estudiante y a su madre, padre o apoderado, durante el mes de

diciembre, previo al proceso de matricula.
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15:3. Se establecerdn las estrategias para resguardar que los acompafiamientos pedagdgicos sean
pertinentes a las necesidades pedagdgicas y socioemocionales de cada alumno, derivandolos a los
profesionales de apoyo: Psicopedagogo, Psicélogo, Trabajador Social, entre otros.

15.4. UTP, Coordinadora PIE y profesores de asignaturas en conjunto monitorearan el desarrollo de estos
acompafiamientos.

16. Las medidas que deberén ser consideradas para obtener evidencia fidedigna sobre el aprendizaje en casos de
plagio o copia. Sin perjuicio de lo anterior, las sanciones que se establezcan en estos casos, deberan encontrarse
reguladas en el Reglamento Interno (RICE).

En situacién de prueba escrita puede aplicar de forma inmediata (actividad adicional, interrogacién oral, la
misma prueba en blanco).

En el caso de que un estudiante sea sorprendido en hechos tales como entregando o recibiendo informacion
oral, mediante gestos, conversaciones, usando “torpedo” (cualquier tipo de documento escrito) o informacion
a través de celular u otro medio, se procedera a:

Anotar en su hoja de vida la situacion de plagio o copia.

En el caso de copia, retirar la prueba comunicandole que debe rendir otra evaluacién, con una escala de
exigencia de 70%. En caso de negarse a rendir la evaluacion se calificard con nota 1,0 dejando constancia en el
leccionario.

En el caso de que un estudiante presente trabajos ajenos, como si fueran propios. Tendra un plazo de dos dias
para presentar trabajo original con una escala de exigencia de 70%. En caso de no presentar el trabajo en el
plazo indicado, se calificara con nota 1,0 dejando constancia en el leccionario.

Articulo 192.- Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucién de las
situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcidn de éstas, no podran
suponer ningun tipo de discriminacién arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa
vigente.

NORMAS FINALES

Articulo 202.- Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignardn en cada curso: la némina
completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cédula nacional de
identidad o el numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o médulos del
plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacién final
correspondiente.

Las Actas deberdn ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de Educacion disponible al efecto
y firmadas solamente por el director del establecimiento.

Articulo 212.- En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el establecimiento
las generard en forma manual, las que deberan ser visadas por el Departamento Provincial de Educacién y luego
enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la regién correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas
enviadas.
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Articulo 222.- Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como desastres
naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacion del servicio, o no pueda dar
término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial
de Educacion respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrard todas las medidas que fueran necesarias con
el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcidon de actas de evaluacion, certificados de
estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacién durardn sélo el tiempo
necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicaciéon y tendran la misma validez que si hubieran sido
adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.

Articulo 232.- Las situaciones de evaluacion, calificacidon y promocidn escolar no previstas en el presente decreto serdn
conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacién. En contra de esta Gltima decision se podrd
presentar recurso de reposicidn y jerarquico en subsidio.

Podra realizarse ajustes que se estimen necesarios, los que deberdn sustentarse en argumentos pedagdgicos y se
acordaran con el jefe técnico-pedagdgico, los que deben ser informados con anticipacion a los estudiantes.

Articulo 2492.- La Subsecretaria de Educacién mediante resolucién podra elaborar orientaciones y recomendaciones
sobre las normas y procedimientos de Evaluacién, Calificacion y Promocién, a las que los establecimientos
educacionales podran voluntariamente adscribirse.

Articulo transitorio

Los establecimientos educacionales deberdn ajustar sus correspondientes reglamentos de evaluacion, calificacion y
promocién a las normas minimas establecidas por el presente decreto, al inicio del afio escolar 2025.
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